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Programme-type de formation 

 

L'IA et le monde qui change :  
acculturation et compréhension générale 

 

 

 

A noter : ces éléments de programme sont donnés à titre informatif. Nos formations étant 
toutes sur mesure, ils sont entièrement adaptables en fonction de vos besoins et de vos 
équipes.  

 

Public cible :  

Élus et cadres du secteur public 

 

Objectifs : 

• Comprendre les enjeux de l’IA dans le monde de demain et pour votre territoire. 

• Identifier les facteurs clés de succès d’une stratégie IA maîtrisée, sécurisée et 
responsable. 

• Identifier les typologies de solutions IA susceptibles de répondre aux besoins de 
votre organisation. 

 

Durée : ½ journée 

 

Prérequis :  

Une connaissance générale des enjeux stratégiques et économiques territoriaux est 
recommandée mais non indispensable. 
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Déroulé : 

Objet Détails Durée 

Accueil   Mot de bienvenue, présentations, attentes des 
participants, présentation du programme 

15 min 

L’essentiel sur 
l’IA 

Définition et histoire de l’IA  

Impacts actuels et à venir dans le monde 

1h 

L’IA et le 
service public 

Quelle IA pour le service public ? 

Impacts organisationnels et managériaux de l’IA pour les 
managers publics  

Panorama des cas d’usage  

1h 

Utiliser l’IA Bases de fonctionnement de l’IA générative – grands 
principes et démonstrations  

Idéation : quels cas d’usage demain pour ma 
collectivité ? 

1h 

Conclusion Tour de table de conclusion  15 min 

 

Évaluation des Acquis 

À la fin de cette formation, nous proposons aux participants de réaliser une auto-évaluation 
afin de mesurer leur compréhension des concepts abordés et leur capacité à les appliquer 
dans leur contexte professionnel. Ce dispositif vise à encourager une réflexion personnelle 
sur les connaissances acquises et les domaines nécessitant un approfondissement. 

Les participants sont également invités à partager leurs retours sur la formation à travers 
un court questionnaire de satisfaction, combinant des évaluations quantitatives et des 
commentaires qualitatifs. Ces retours nous aident à améliorer continuellement nos 
programmes et à mieux répondre aux besoins des décideurs du secteur public. 

 


